
«ЗОЛОТОЕ» 

ПРАВИЛО 

№6: 

Технические средства и производственное оборудование 
работают все быстрее и эффективнее. Профессиональные 
навыки работников требуют регулярного обновления. Базовая 
основа формирования культуры безопасности и стратегии 
«нулевого травматизма» - это образование, улучшение 
качества знаний, повышение квалификаций и компетенций. 

«ЗОЛОТО 

ПРАВИЛ 

№7: 

«Мотивируйте своих работников, привлекая их к решению 
всех вопросов охраны труда. Эти инвестиции окупаются!», -
гласит стратегия «Vision Zero». 

Предприятия, которые заботятся о работниках и активно 
вовлекают их в процесс охраны труда, получают возможность 
максимально использовать важный актив - знания, 
способности и идеи работников. 

РОСТРУД
Государственная инспекция труда в 

Новосибирской области

630089, Новосибирск, ул. Федосеева, д. 12а, к. 10

Телефон 8(913)924-70-19  
(383) 260-99-72 - приемная руководителя

(383) 260-99-05 - канцелярия

САЙТ: https://rostrud.gov.ru

Электронная почта:  
git54@rostrud.ru 
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Министерство труда и социального развития 
Новосибирской области
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630007, г.Новосибирск,
ул. Серебренниковская, 6,
Телефон (383) 238-75-10

Электронная почта: 
uszn@nso.ru

Памятки и рекомендации
https://mtsr.nso.ru/page/9664






